Critere classant N°6

La responsabilité Sécurité

Définition :

La responsabilité Sécurité se définit a travers les décisions et actions ayant des impacts
sur le plan de la sécurité :

Des personnes (collaborateurs, clients, sous-traitants),
Des locaux,
Des données,

Des matiéres, des produits, des biens, de I’environnement...

Précisions :

Elle se mesure par:

L’identification et la hiérarchisation d’actions préventives sur les risques liés a la
sécurité.

L'implication dans la gestion, le développement des dispositifs de sécurité.

Questions

Quel est le risque potentiel d’une décision ou d’une action sur les personnes,
I’environnement ou le domaine juridique... ?

Suppose-t-il la rédaction de procédure ? ou de plans d’action préventif ou non ?

Degré :

L’emploi nécessite I'application de mesures et procédures, simples et connues
permettant de protéger les personnes, les données, I’environnement, les outils
de travail et les produits.

L’emploi nécessite des propositions de solutions d’amélioration ou d’ajustement
des procédures techniques ou administratives en vue de la prévention des
risques liés a la sécurité OU bien, I'emploi exige le respect de normes de sécurité
élevé.

L’emploi exige la conception de procédure(s) ou de processus techniques dans
des contextes d’influence sur d’autres emplois, des fournisseurs, des prestataires
ou des clients en vue de I'anticipation des risques liés a la sécurité.

L’emploi implique la supervision des processus Sécurité auprés de collaborateurs
ou sous-traitants dans son unité de travail.

L’emploi nécessite la conception et I'animation de systemes de gestion
contribuant a la mise en ceuvre d’une politique de sécurité pérenne et conforme.

L’emploi implique la définition de plans d’actions et de projets dans une logique
d’amélioration continue.

L’emploi nécessite le pilotage d’une politique globale d’une entité ou d’une
entreprise intégrant ’ensemble des paramétres de sécurité a la stratégie - (ex
Responsabilité sociale et environnementale).




