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Ce livret d’accueil est proposé par les élus et mandatés CFDT CAVAC.

Avec ses trées nombreux sites, il est difficile pour la section CFDT de gérer

I’affichage ou d’informer, en temps réel, tous les salariés.

Depuis 2018, chaque salarié peut accéder a toute I'information diffusée

par les représentants CFDT via un site Internet.

Etre informé, c’est pouvoir étre acteur !
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Vous travaillez dans une des sociétés de I"'UES* CAVAC (Agrivia,
Biomatériaux, CAVAC Coop, CDSA, VSN, Vertys). Vous connaissez la
CAVAC par ses activités, son organisation, ses métiers, ...

Généralement il faut du temps pour comprendre comment sont
organisées les relations sociales. Au-dela des textes de référence comme
les accords d’entreprise, le réeglement intérieur, ..., ce livret a pour
objectif de vous présenter le role de la CFDT a la CAVAC et plus
globalement tout ce qui entoure le monde du travail.

* UES : Union Economique et Sociale qui regroupe
les activités ou filieres de méme nature.

VITAMINONS LE SOCiAL !

N’hésitez pas a questionner vos

S’ENGAGER POUR CHACUN
représentants du personnel ! milﬂogsAvAc
Les Délégués Syndicaux CFDT :
- Olivier DUCEPT olivier.ducept@cplb.fr
- Audrey DRAPEAU cdsa.a.drapeau@cavac.fr
- Pascal LAUNAY p.launay@cavac.fr  Tél. 06 03 43 03 54

Virginie RENAUD v.renaud@cavac.fr  Tél. 07 85 64 22 52
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L’histoire de la CAVAC débute en 1965. A ses débuts la coopérative
n’était pas aussi diversifiée. Progressivement, tout particulierement ces
derniéres décennies, le groupe CAVAC s’est agrandi pour se conforter et
se développer dans quatre domaines principaux d’activités :
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Pdle Végétal

Il regroupe toutes les activités végétales du groupe.
Celavade:

- L’approvisionnement pour les clients et sociétaires
gu’ils soient céréalier, maraicher, voire méme une
collectivité,... ;

- Le conseil technique ;

- La collecte et la vente.

Pour les céréales bien s(ir, mais aussi les oléagineux,
semences, légumes, .., que ce soit en cultures
conventionnelles mais aussi en bio.

-

Agri-Ethique, Grains de Vitalité, Belle de Vendée, sont
les principales marques de ce pdle.

Pdle Distribution

Il regroupe toutes les activités de distribution auprés

du grand public. Il s'agit principalement des 24 \
magasins sous enseigne Gamm Vert, mais aussi les
magasins Agrivillages qui associent dans un méme

point de vente, produits grand public et services aux
agriculteurs.

On peut associer a ce poéle « Distribution », certaines activités
commerciales des filiales Cosset, Vertys et VSN.

Pdle Animal

Il regroupe toutes les activités animales. Cela va de :
- La fourniture d’aliment du bétail, y compris en bio ;
- A l'accompagnement des producteurs de la
production a la commercialisation.

Le groupe CAVAC est présent dans de nombreuses
especes (bovin, caprin, porc, volaille, mouton, lapin, ...).

Comme en PV, la recherche de différenciation anime le quotidien
des équipes CAVAC (bio, label, CQP, ...).

Péle Agro-Industriel
Il regroupe toutes les activités de diversification du groupe:

- De l'usine Biomatériaux, a Zen-Nature pour la
valorisation des pailles et issues végétales.

- Bioporc et Biofournil, les filieres bio spécialisées.

- Atlantique Alimentaire une usine spécialisée en
produits surgelés.

- Sans oublier Catel-Roc, Olvac et peut-étre demain
d’autres, qui ont chacune leurs spécificités.

C'est le pole qui regroupe le plus de marques sur le groupe.

Avec environ 1800 salariés répartis sur plus de 100 sites, le Groupe
CAVAC est un employeur important sur sa zone géographique.

] POSITIVE
AGRICULTURE!
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La CFDT est née en 1964, a I'occasion d’un congrés extraordinaire dit de
« déconfessionnalisation » de la CFTC. Elle est la continuation laique, de
cette derniere née en 1919.

La CFDT (Confédération Francaise Démocratique du Travail) est la
premiére organisation syndicale en France

' = en nombre d’adhérents (> 650 000), tous
Sg EEEdeE secteurs professionnels confondus, mais
Q L t ~aussi au niveau des élections dans les

entreprises (privé et publique).

Les valeurs CFDT

La CFDT prone le dialogue social et la négociation collective. Elle vise a
défendre les droits des travailleurs, la justice sociale et I'égalité. Elle
milite pour des conditions de travail équitables, le respect de la dignité
et la lutte contre les discriminations. Elle encourage l'implication des
salariés dans les décisions économiques et la transition écologique.

La CFDT est portée par 5 valeurs principales :

Emancipation des salariés par la formation et
leur participation aux décisions. La Démocratie
dans son fonctionnement. L'indépendance vis-

Emancipation
Démocratie .,

Vid

Nos valeurs

Indépend . - . e

S::Iirrl;;?:é a-vis du politique et du religieux. La Solidarité

Autonomie\ au bénéfice des plus faibles. L’Autonomie
/ financiére via les cotisations de ses adhérents.

Sa devise : « S’engager pour chacun,
agir pour tous ! »
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Les services de la CFDT

Y 4 @’;—:‘:n- = e
rADHESION =

| n,ﬁ Etre adhérent-e a la CFDT, c’est aussi
: avoir acces a tous les services inclus

dans le prix de mon adhésion...

R

REJOIGNEZ-NOUS

CFDT.FR/ADHESION
Avantages<moi

REPONSE?E MaFO"“ation cfdt: La billetterie loisirs et culture*.
SERVICE A L'ADHERENT ¥

Une questllon ?A i Notre plateforme Soutien

) ) Parce que je suis ¢ 1 itimodale d'e-learning, CNAS juridique
adherent, je peux a tout moment i accessible via votre espace SssuaRhi iDL Sy 1o niATeS
avolr une reponse, y Compris sUr-— s agherents, vous propose plus seul face a votre employeur.
les sujets qui concernent mavie i yas modyles dediges Prestation gréve Pour indemniser
privée (logement, allocations,etc. ) i 4 laformation syndicale. les pertes de revenus en cas
................... |+ Tout adhérent CFDT y a droit. § de gréve**.
i itetonme JD éi 5----.-----~------~------~ Assurance “vie syndicgle” En cas
daide ala alacarte ) “—— Petites annonces' de dommage corlporel a l'occasion
recherche d’emploi sur 'Espace adhérents de l'activité syndicale.
’ CFDT ou dans Assurance “vie professionnelle”

de stage et de reconversion

- Cfdt Magazine. Prise en charge des frais
professionnelle. " )
.......... de défense en cas de mise
i en cause par un tiers.
Ed@cror B O G
Einacror ; : e o
et officlel .. et encore d’autres services, publications, accés internet
acidr atfic réservés a découvrir dans votre livret d’accueil CFDT!

A cror (www.cfdt.fr/bienvenue)

CFDT.FR Ma cotisation bénéficie d’un crédit d’imp6t de 66% ou est déductible (frais réels) !
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Le Syndicat

Un syndicat est un groupe de personnes qui travaillent dans les mémes
professions ou mémes filieres. Son but est d’étudier et défendre les
droits, mais aussi les intéréts matériels et moraux, collectifs et
individuels. Le syndicat est I'organe politique de base et le lien de
proximité pour les adhérents a la CFDT. Le droit d’adhérer a un syndicat,
de défendre ses droits et ses intéréts a été reconnu en France en 1884.
Ce droit a été ensuite réaffirmé dans la Constitution.

Le SGA CFDT 85, notre syndicat, regroupe plus de 1000 adhérents de
Vendée, issus des entreprises : de la production agricole, de services a
I'agriculture et de la transformation agroalimentaire.

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

SsGA 85

la Fourchette...

de la Fourche a

Le SGA CFDT 85 propose des formations, mais aussi écoute, informe,
conseille, accompagne et défend les adhérents.

Plus globalement, la CFDT a développé de REPONSES

nombreux services réservés aux adhérents, ALACAERTE
, N . SERVICE A ADHEREN

comme « Réponse a la Carte » un service i

dédié aux questions sur le droit au travail.
e!et nomme

Le SGA CFDT 85 ouvre des droits aux adhérents qui souhaitent y prendre
des responsabilités (on parle alors de militants). Par leurs propositions et
leurs votes lors des congres, les militants orientent les choix politiques et
stratégiques nationaux de la CFDT.

C’est le syndicat également qui créé les sections d’entr
les Délégués et Représentants Syndicaux (DS et RS).
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Le Syndicat

Dans de nombreux domaines, la CFDT est un partenaire incontournable :
Organisme de sécurité sociale, Caisse de retraite complémentaire, Caisse
d’assurance chémage, Mutuelle, Conseil des prud’hommes, ...

santé
famille
retraite
services

Association

-
Nationale
' Emploi ;A
Formation
en Agriculture CHAMBRE

ANEFA vendée D'AGRICULTURE
N L B x E\%nmmms

Par ses militants : Conseillers du salarié, Défenseurs syndicaux,
Délégués et Administrateurs MSA, Elus Chambre d’Agriculture, Membres
du CA ANEFA - COSSA 85, ... le SGA CFDT 85 fait partie intégrante d’une
société démocratique que les syndicats ont en grande partie contribué a
construire.
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La Section Syndicale d’Entreprise (SSE) :

Elle est composée par I'ensemble des adhérents CFDT CAVAC.

En tant qu’adhérent, vous étes informé et consulté.

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

section CAVAC

Concréetement, la CFDT CAVAC propose a ses adhérents :

- Une information aprés chaque réunion avec la Direction (CSE,
NAOQ, ...). Ce compte-rendu syndical permet rapidement d’avoir
une position CFDT sur I'actualité dans I'entreprise.

- l’acces a toute I'actualité sociale et
syndicale par son site Internet

spécifique créé et actualisé par J’Ai pfcipé TV AS
les représentants CFDT CAVAC. P'AREETER gPEAERé
L . DE GEMIR
- Un'e invitation, une f0|§ par an, aveF . TOUT SEUL CFPT?
prise en charge des frais, pour participer PANS \ /

a son Assemblée Générale. MON

- Et Régulierement, de réagir et proposer
des idées sur : I'actualité, les revendica-
tions, I'action syndicale et la signature
des accords dans |'entreprise.
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Le Conseil Syndical :

Il est composé de I'ensemble des élus et mandatés* CFDT CAVAC.
Associé au Bureau syndical :

- Il discute et propose des thémes de LA CFDT A BESOIN
o . DEVOUS !
revendications (salaires, accords,...) ; car T
- Il coordonne I'action syndicale ; a&‘w\m.. J'ADHERE !
- Il est I'organe de décision de la section
syndicale ;

- Il propose les candidats aux différentes
instances du personnel.

*Les mandatés ne sont pas toujours élus. lls sont
désignés, selon certaines regles, par le syndicat.

Les Délégués Syndicaux (DS) :

- Les DS négocient les accords (classification des emplois,
organisation du temps de travail, augmentations générales
des salaires, ...) ;

- lls animent la section syndicale d’entreprise ;

- lls coordonnent et animent différentes instances syndicales
et professionnelles (CSE et CSSCT) internes et externes ;

- lls préparent et reglent les affaires courantes ;

- lls assistent et défendent les salariés syndiqués devant la
hiérarchie ;

- Les DS représentent le syndicat dans I’entreprise et dans la
structure CFDT.
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Instances Représentatives du Personnel (IRP)

Les salariés élisent leurs représentants. Comme vous, ce sont des
salariés de I’entreprise. Les élus CFDT représentent la diversité des
métiers et des activités, et sont présents sur I'ensemble du territoire
CAVAC.

Le CSE [Comité Social et Economique) : & \

Au minimum 10 fois par an, il réuni tous les représentants du personnel
et la direction. Il assure une expression collective des salariés. |l fait
prendre en compte les intéréts des salariés dans les principales décisions
de I'entreprise.

Rappel du role des membres du CSE :
- Etre informé et consulté sur les décisions affectant
I’organisation et la gestion de I'entreprise ;

- Etre informé sur la gestion technique, économique et financiére de
I'entreprise, et consulté sur la formation professionnelle ;

- Présenter les réclamations individuelles ou collectives ;

- Contribuer a promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des
conditions de travail ;

- Faire appliquer le Code du travail et les autres dispositions légales
(convention, accords, ...).

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Comité Social et
Economique

UES CAVAC

jgggc‘s"“xe“““““?“""fe iy La Commission Santé, Sécurité et
B

k\eﬂevom "-
Preventmn Legsiat on Re‘ o

Sterrinze
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Instances Représentatives du Personnel (IRP)

Le CSE comprend trois principales commissions. Ces derniéres ont pour
responsabilité d’étudier et de préparer les sujets qui seront discutés en
réunion CSE. Elles permettent aux membres de prononcer un avis
éclairé.

Comité Inter Entreprises (CIE) : ‘
A linitiative de la CFDT, le CIE CAVAC a été créé pour
mutualiser les activités sociales et culturelles des

différents CSE du groupe CAVAC. GROUPE CAVAC

hosaeiasr

gerinilE Condition de Travail (CSSCT) :

aditions de, ‘ma\\

Elle analyse les conditions de travail et étudie les
‘““’“‘“ actions en faveur de la prévention des risques
professionnels. Ses membres couvrent les différentes activités de
I’entreprise. Les écrits du CSE en ce qui concerne la CSSCT sont trés
engageants pour |'entreprise et la direction. Ils appellent a la premiére
responsabilité d’un employeur : Assurer la sécurité et la santé physique
et mentale de ses salariés.

La Formation, GEPP, Egalité Pro, le Logement, ...

Elargie a certaines missions « sociales » cette commission prépare les
délibérations du CSE sur les sujets de la formation, des parcours
professionnels et de I'égalité des chances.

Secrétaire du CSE UES CAVAC :
- Alexandre PANNETIER a.pannetier@cavac.fr Tél. 06 07 49 41 65
Secrétaires des commissions (par délégation du secrétaire du CSE) :
-CIE: Cédric CHARPIN
- CSSCT : Audrey DRAPEAU
- Formation,... : Pascal LAUNAY

c.charpin@cavac.fr
cdsa.a.drapeau@cavac.fr
p.launay@cavac.fr
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Avec pas moins de 100 sites, il est compliqué de tenir informé, en temps
réel, tous les salariés. C’'est pour cela, afin de créer du lien et de pouvoir
vous informer ou que vous soyez, la section CFDT CAVAC a créé et tient
a jour un site internet.

Ce site, géré comme une boite a outils, est ouvert a tous les salariés.
Il contient de trés nombreuses informations utiles : textes complets des
accords d‘entreprise, infos et tracts syndicaux, guides, coordonnées des
élus, actualités sociales et syndicales CFDT, Certains articles ou
rubriques, comme les comptes rendus syndicaux sont réservés aux
adhérents CFDT.

. [ u N
Mode d’emploi : 1},
L . T A T
Pour y accéder, rien de plus simple, scannez ce M =
CR-Code ou tapez cfdt cavac sur un moteur de I3
recherche (ex Google). o 3

Pour accéder au site utilisez les identifiants suivants :

- Login = Les 8 chiffres de votre matricule salarié (idem site CIE).

- Mot de passe = Votre date de naissance en 8 chiffres au format
JJMMAAAA (exemple : 02061972 pour le 02/06/1972).

Lors de votre premiére connexion, renseignez :

BIENVENUE SUR LE SITE CFDT CAVAC - Votre adresse mail (personnelle de

Ce site est accessible & tous les salariés CAVAC.
linforme de Factualité sociale et syndicale dans fentreprise. préférence). E”e SerVIra é récupérer Ie mOt
de passe d’acces au site en cas d’oubli.

Certaines informations sont réservées aux adhérents et élus CFDT.

Username / Email
& Type Username or Email

- Votre nouveau mot de passe au choix
# ypeasvro (a taper 2 fois pour confirmation).

) se souvenir de moi

P.

Mot de passe oublié ?

 Aller sur CFDT-CAVAC

Frangais
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Que retrouve-t-on dans les onglets du menu horizontal ?
- Vos Elus : Pour tout connaitre sur la section CFDT CAVAC avec le
trombinoscope et les coordonnées des élus et mandatés.
- Actu - Infos Utiles : Les publications CFDT (Tracts, Notes infos, ...)
mais aussi I'ensemble des accords d’entreprise.
- Espaces Adhérents et Elus : Deux onglets réservés aux adhérents et
militants CFDT.

En page d’accueil, les publications récentes en menu déroulant, des
vidéos et fil d’actualité et bien d’autres choses...

Bienvenue sur le site de la
AGRI-AQRO
R(H

gection CFDT CAvaQ CAVAC

#ACCUEIL i VoSELUS - ENGUETEIFUASH ©ACTU- INFOSUTILES -  [BJADHERER - @ ESPACE ADHERENTS - i@ ESPACEELUS O

INFORMATION &

AG du 3 mars : des échanges importants pour la CFOT

Bonjour m Sélection vidéos CFOT

Déconnexion
& MODIFIER VOTRE PROFIL
& NOUS CONTACTER

B LIENS PARTENAIRES

Les propositions de la CFDT Agri-Agro pour une

£9AGENDA

I WEB TV CFDT

2 Inscription a la newsletter

R

suivez la CFDT FGA L'université syndicale d'été de la CFDT. Marylise
Léon, secrétaire générale, fait un point sur les

Un avis du CESE majeur pour rendre notre priorités de cette rentrée ..

agriculture plus attractive !

15]uin 2023

Chambres d*Agriculture : les salariés dans la

rue pour la récolte des salaires

Inscription a la Newsletter CFDT CAVAC

Pour recevoir une information a chaque nouvelle publication, n’oubliez
pas de vous inscrire a la newsletter CFDT CAVAC !

Bonne navigation sur notre site et n’hésitez pas a nous
solliciter pour toutes questions sociales ou syndicales !
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Votre équipe CFDT 2023 - 2026

De gauche & droite du 1%rang : Jean-Charles CHARRIER dit Charly,
Fabrice  BOCQUIER, Audrey DRAPEAU, Muriel MICHELAN, Séverine
PIEDNOIR, Julien DUMOUTIER, Edouard BARREIRO, David BESSE et Jean-
Michel FOULONNEAU. 2°™rang : Pascal LAUNAY, Sébastien FAUCHET,
Jean-Paul MARTIN, Cédric CHARPIN, Olivier DUCEPT, Thierry
BOURSEGUIN et Alexandre PANNETIER.

Absents : Gaétan BARBE, Pierre BOISSINOT, Jonathan BORDAGE,
Sébastien CHIRON, Angélique DUPLAT, Patrick FAUCHER, Gwenaél
FONTAINE, Fabrice GUEDON, Sylvain LAIR, Fatima RASSINOUX, Virginie
RENAUD, Gaylord ROGER et Dimitri THOMAS.

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

gection CAVAC

CFDT UES CAVAC

12, boulevard Réaumur - BP 27 - 85001 LA ROCHE SUR YON CEDEX
Retrouvez-nous sur www.cfdt-cavac.fr

Contactez-nous a cfdt.cavac@gmail.com
Tél.06 03430354 - Tél.06 07 49 41 65 - Répondeur 02 51 36 57 29



