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Cher(e) Collegue,

S’engager collectivement reste-t-il un objectif ? C’est en tout cas le
pari que fait la CFDT CAVAC avec ces nouvelles élections des représentants
du personnel au CSE (Comité Social et Economique).

Votre vote et votre soutien massif, dés ce premier tour, sont trés
importants. lls détermineront la représentativité syndicale dans I’entreprise
(le rapport de force).

Elire des candidats CFDT, c’est soutenir des salariés unis, formés et
conseillés pour vous représenter.

C’est pourquoi, avant le mardi 24 janvier 14h00, votez et faites voter
pour les listes CFDT.

Vous retrouverez, dans ce document, les principaux objectifs que
nous souhaitons porter pour ce mandat 2023 - 2026.

by by

Donnez a I'équipe CFDT une réelle légitimité a
négocier et a vous représenter.

vous défendre, a

Vos candidats CFDT CAVAC

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

section CAVAC

CFDT UES CAVAC
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Les DS et RS (Délégués et Représentants Syndicaux)

Un 1° tour important, pour donner de la Iégitimité !

CFDT, LE SYNDICAT QUi AVANCE
Nos projets :

* Maintenir, avec votre soutien, un rapport de force.

* Vous donner la parole sur votre quotidien au travail
(visites, permanences, sondages, visios, enquétes, ...).

* Porter et négocier de nouveaux droits.

* Conserver I'équité entre les salariés du Groupe.

* Salaires, pouvoir d’achat : mieux reconnaitre les efforts et les compétences.

Rappel du role des délégués (DS) et Représentants Syndicaux (RS) :
- Les Délégués Syndicaux négocient et signent les accords d’entreprise.
- lls demandent I'ouverture des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires),
notamment sur les salaires.
- Les RS représentent le syndicat au CSE et dans I'entreprise.
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CSE - SSCT (Sécurité Santé Conditions Travail)

Des élus CFDT qui écoutent et remontent
les réclamations des salariés.

1.VIE EQUILIBREE
2. HEUREUX AU TRAVAIL
3. MOINS DE STRESS

Nos principaux engagements : L

* Rester I'interlocuteur privilégié des salariés.
* Rester intransigeant sur le respect des droits
(temps de travail, application accords, ...). ,
* Impulser les investissements et les aménagements
pour améliorer les conditions de travail.

mo

CSE (Comité Social et Economique) CAVAC

Des élus interrogatifs sur la marche économique'!

N FAVORISER LA PROMOTION iNTZRNE
Nos principaux engagements : ———
N'EST PAS AUX NORMES !

* Réagir sur les orientations stratégiques et renforcer
la veille économique.
* Remonter les demandes et les interrogations
des salariés.
* Agir pour la promotion des carriéres
(Commission Formation et de la Gestion des Parcours Professionnels, GEPP).
* Mutuelle : maintenir et améliorer la prévention et I'accés aux soins.

Rappel du role des membres du CSE :
- Contribuer a promouvoir la santé, la sécurité et 'amélioration des conditions de
travail.
- Présenter a I’employeur les réclamations individuelles ou collectives.
- Faire appliquer les accords d’entreprises, de branches et le code du travail.

Rappel du role des membres du CSE :
- Etre informé et consulté sur les décisions affectant I'organisation et la gestion
de I'entreprise.
- Etre informé sur la gestion technique, économique et financiére de I'entreprise,
et consulté sur la formation professionnelle.

CSE - CIE (Comité Inter-Entreprises)

Des élus CFDT impliqués dans les actions sociales

et culturelles.
IDEE

Nos projets :

* Conserver la maitrise des ASC* par les salariés.

* Développer I'innovation pour toujours vous étonner!

* Rester équitable dans I'ouverture des droits.

* Maintenir la solidarité (quotient familial), pour permettre a toutes et tous
de toucher I'impossible !

* Conserver un site internet du CIE attractif et interactif.

Retrouvez tous les détails, nos actions, ...

Rappel du role des élus CSE au CIE :
- Remonter vos idées et attentes.
- Informer les salariés des décisions.

- Gérer, négocier le budget des ASC* au CIE. *Actions Sociales et Culturelles.

sur notre site : www.cfdt-cavac.fr
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Votre équipe CFDT candidate au CSE 2023-2026

De gauche a droite : Séverine PIEDNOIR, Jean-Charles CHARRIER, Sylvain LAIR, Jonathan
BORDAGE, Fabrice GUEDON, Virginie RENAUD, Thierry BOURSEGUIN, Audrey
DRAPEAU, Olivier DUCEPT, Marlene GAUDUCHEAU, Alexandre PANNETIER, Edouard
BARREIRO, Jér6me LAMOTHE, Muriel MICHELAN, David BESSE, Gaylord ROGER, Cédric
CHARPIN, Fabrice BOCQUIER, Jean-Michel FOULONNEAU, Pascal LAUNAY.
Absents : Gaétan BARBE, Pierre BOISSINOT, Angélique DUPLAT, Patrick FAUCHER,
Gwenaél FONTAINE, Jean-Paul MARTIN, Fabrice PARTHENAY, Fatima RASSINOUX et
Dimitri THOMAS.

Voter CFDT, c’est soutenir une équipe \]’m\v\%m Fee
qui agit sur tout le territoire et pour k SoCigh: = F
tous les métiers CAVAC ! /Q A
& 2 &

Votez Vitaminé !
Votez Utilg_!

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

section CAVAC

Retrouvez toutes les infos CFDT CAVAC
sur notre site internet : www.cfdt-cavac.fr
Pour se connecter, rien de plus simple :

- Identifiant : Votre code salarié (en 8 chiffres avec des 0 devant).
- Mot de passe : Votre date de naissance en 8 chiffres (JJIMMAAAA).



