
 

 

Négociations, Accompagnements, ... ,                                                 

          la CFDT CAVAC ne lâche rien ! 

Accord Télétravail ; Ce n’était pas gagné d’avance.  

Salaires 2021 - 2022 ; Une revalorisation pour tous les salariés. 
La CFDT a su montrer son désaccord en 2020 en refusant de   

signer les NAO.  

Augmentation de l’intéressement et élargissement des accords 

(intéressement—participation) à tous les salariés du groupe.  

Nouvel Accord CET; Sans les constats des Délégués Syndicaux 
CFDT, les problèmes de liquidation des CET n’auraient jamais été 
résolus. Maintenant, grâce à la CFDT, les salariés disposent 
d’une panoplie de solutions avantageuses pour utiliser leur CET 

(Compte Epargne Temps). 

Tout dernièrement, la CFDT a décidé de proposer des rédactions  

d’accord à la direction pour faire avancer les choses.   
 

Mutuelle santé. Un contrat performant à un coût abordable pour 

les familles. Les mêmes prestations pour tous, au même tarif.  

La CFDT ne lâche rien et répond présent à chaque fois qu’un    

salarié pose une question ou demande un accompagnement.  

Mandat 2019 - 2022 

Septembre 2022 

Les élus reconnaissent que le rapport de force, même s’il est perfectible, s’est 
maintenu et que la CFDT n’a jamais renoncé à réagir lorsque la situation le         
nécessitait. Que ce soit lors des réunions du CSE, en négociation, mais aussi dans 
l’accompagnement des salariés, la CFDT CAVAC reste au premier rang. 

Les + CFDT : 

 

 

 

NAO : 
Négociations               

Annuelles                    
Obligatoires 

 

 

 

Service : 
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A vos côtés, au quotidien, les élus et mandatés CFDT sont à votre écoute. 

N’hésitez pas à leur faire part de vos remarques. 

Retrouvez-nous sur le site internet     

CFDT CAVAC  www.cfdt-cavac.fr   

Et posez vos questions par mail à 

cfdt.cavac@gmail.com 


