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La CFDT CAVAC dit non |

Apres trois réunions de négociation, la CFDT
dit non au gel durable des rémunérations et
ne signe pas I'accord salaires CAVAC 2020!

*NAO : Négociations Annuelles Obligatoires

Positions CFDT CAVAC :
Evolution du pouvoir d'achat

Maintenir durablement
le pouvoir d’achat

Effet des primes

2020 2021 2022 2023

Suivre I'évolution des prix a la conso par le versement
de primes c’est perdre durablement du pouvoir d’achat.
La CFDT a demandé une augmentation des 2 valeurs de
points CAVAC.

Attention a l'individualisa-

. . . . Attention a conserver un bon esprit d’équipe, alerte la
tion des rémunérations

CFDT.

Les exonérations de charges sur les bas salaires, les
heures sup, mais aussi sur les primes Covid-19 et PEPA

fragilisent notre systéme social (Env. - 5 Mds en 2019).

Défendre notre systéme
social a Ia francaise

*Retrouvez tous les détails de notre argumentaire dans la Note d’'info CFDT
disponible sur notre site internet, mais aussi en version papier a distribuer.

Retrouvez-nous sur le site internet
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CFDT CAVAC : www.cfdt-cavac.fr AGIR POUR TOUS
Il est ouvert a toutes et tous. Mail a section CAVAC

cfdt.cavac@gmail.com
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